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Соглашение 

между Администрацией Чертковского района Ростовской области, Отделом образования Администрации Чертковского района Ростовской области и Чертковской районной общественной организацией Ростовской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024 – 2027г.г.
  Соглашение прошло уведомительную

                                                                   регистрацию в управлении по труду

                                                                     министерства труда и социального

                                                       развития Ростовской области 
   Регистрационный №_______________

                                                                    от _______________________
п. Чертково

Чертковский район

2023г.
1. Общие положения
1.1. Настоящее  отраслевое соглашение (в дальнейшем - Соглашение) заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации и направлено на обеспечение стабильной и эффективной деятельности муниципальных организаций, подведомственных органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования.
1.2. Соглашение является составной частью коллективно-договорного процесса в системе социального партнерства и может быть использовано для разработки коллективных договоров в организациях отрасли образования, трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

1.3. Соглашение - правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в системе муниципальных учреждений образования, определяющий согласованные меры по усилению социальной защищенности работников образования и их дополнительные социально-экономические, правовые и профессиональные гарантии и льготы.

1.4.Соглашение обязательно для применения при заключении коллективных договоров в учреждениях образования Чертковского района, при заключении трудовых договоров с работниками учреждений образования и при рассмотрении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

1.5.Настоящее Соглашение основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, Федеральном законе от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и Ростовской области. 

Настоящее Соглашение заключено между Отделом образования Администрации Чертковского района Ростовской области - далее Отделом, Администрацией Чертковского района Ростовской области - далее Администрацией и Чертковской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ - далее Профсоюз в соответствии со ст.45 ТК РФ, Региональным отраслевым соглашением между Министерством общего и профессионального образования Ростовской области, Ростовской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и Союзом работодателей Ростовской области на 2023-2026 годы.
1.6. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить Профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем при условии перечисления на счет профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1 % (ст. 30, 377 ТК РФ).

2. Предмет соглашения
2.1. В течение срока действия Соглашения ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение взятых на себя обязательств. Соглашение может быть изменено или дополнено только при взаимной договоренности сторон в соответствии со ст. 45 ТК РФ, оформленной протоколом. 

2.2. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению соглашения или неправомерно отказавшиеся от их подписания, а также лица, виновные в непредставлении 
информации, необходимой для ведения коллективных переговоров, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных соглашением, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

2.3. Стороны пришли к договоренности, что в период действия Соглашения, возникающие конфликты и разногласия принимаются и рассматриваются комиссией в пятнадцатидневный срок.

2.4. Стороны обязуются использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования трудовыми коллективами крайней меры их разрешения - забастовок.

2.5. Стороны доводят текст Соглашения, изменения и (или) дополнения к нему до учреждений образования, первичных профсоюзных организаций для его реализации.

       2.6.Текст Соглашения после его уведомительной регистрации размещается на официальных сайтах Администрации Чертковского района, Отдела образования Администрации Чертковского района и районной профсоюзной организации.

3. Создание благоприятных условий труда, занятости, подготовки, переподготовки и аттестации кадров.
Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие учреждений, и необходимость улучшения положения работников Отдел образования и Профсоюз договорились:

Отдел обязуется:

3.1. Добиваться стабильного финансирования образовательных учреждений (далее -ОУ) по всем статьям и производить финансирование в пределах выделяемых лимитов.

3.2. Не допускать открытия классов и групп с наполняемостью выше нормативной.

3.3. Не принимать без согласия Профсоюза акты, касающиеся изменений условий труда, продолжительности рабочего времени, аттестации, привлечения учителей и других работников к несвойственным им обязанностям.
3.4. Не допускать перепрофилирования и использования не по назначению образовательных учреждений района.

3.5. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест.

3.6. Продолжать работу по повышению квалификации педагогических работников, своевременной аттестации образовательных учреждений в соответствии с законом РФ «Об образовании» и на добровольной основе по аттестации руководящих и педагогических кадров.

3.7. Ликвидация любого образовательного учреждения, изменение формы собственности или организационно-правовой формы, полное или частичное приостановление работы по инициативе работодателя, влекущее за собой массовое (ст. 180 ТК РФ) высвобождение работников, может осуществляться лишь при условии предварительного уведомления в письменной форме Профкома (не менее чем за три месяца) и проведения с ним переговоров о соблюдении прав и интересов членов профсоюза и на основании положений Устава ОУ.

3.8. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, ее ликвидацией, реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются предварительно с участием Профкома и на основании положений Устава ОУ.

3.9. За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в установленные сроки отпуск переносится по желанию работника до получения им отпускных выплат (ст. 136 ТК РФ).

3.10. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы учреждения образования устанавливается Работодателем по согласованию с Профкомом, учитывая специфику работы, и закрепляется в коллективном договоре.

3.11. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. В соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 11.05.2016г. № 536 «Об утверждении  особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических  и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
3.12.Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

3.13.Рекомендует образовательным организациям вести коллективные

переговоры с соответствующим легитимным выборным органом первичной

организации Профсоюза и заключать коллективные договоры на согласованных Сторонами условиях.
3.14.Рекомендовать при разработке и заключении  коллективных договоров усилить внимание к решению проблем создания условий для роста профессионального мастерства молодых учителей и  воспитателей. 
 Администрация обязуется:

3.15. Не допускать приватизации объектов образования, сохранить ДОУ.

3.16. Сохранить условия и размеры оплаты труда, установленные приложением №4 «Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Чертковского района» Постановления Администрации Чертковского района №327 от 07.04.2017г. «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений» с изменениями (Постановление №1479 от 26.10.2021г. и Постановление №1900 от 27.12.2022г.)
3.17. Выделять в достаточном количестве средства на подготовку ОУ к новому учебному году, на текущий и капремонт, на оснащение оборудованием, твердым и мягким инвентарем (в соответствии с проектно-сметной документацией). 

3.18.Не допускать нецелевого расходования средств ОУ, финансируемых за счет средств местного бюджета.

3.19.Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу, перемещению, увольнению с места работы по инициативе работодателя представителей профсоюзных организаций, участвующих в разрешении коллективных трудовых споров, в коллективных переговорах по заключению коллективных договоров и соглашений в период их ведения без предварительного согласия профсоюзного органа, уполномочившего их на представительство.

 Профсоюз обязуется:

3.20. Оказывать бесплатную консультативную и правовую помощь членам профсоюза.

3.21. Проводить обучение профсоюзного актива.

3.22. Участвовать в работе комиссий по приёмке образовательных учреждений к новому учебному году.

3.23. Контролировать выполнение данного Соглашения и коллективных договоров.

3.24. Доводить до сведения профсоюзных организаций информацию, предоставляемую обкомом профсоюза.

3.25. Участвовать в организации и проведении смотров и профессиональных конкурсов.

3.26. Принять участие в разработке Положения и подведении итогов на лучшую школу района.

Стороны договорились:

 3.27. С целью разрешения разногласий, предотвращения трудовых споров между работниками и работодателями рекомендовать создавать комиссии по трудовым спорам в соответствии с трудовым законодательством.

3.28. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц. В случае невыплаты заработной платы в сроки, установленные коллективными договорами более 15 дней, работник, предупредив непосредственно руководителя, вправе приостановить исполнение своих обязанностей по трудовому договору на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ).

3.29. Не допускать установление избыточной отчетности педагогических работников в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки РФ, Министерства просвещения РФ и Общероссийского Профсоюза образования, в том числе обязательства проходить дополнительные, не предусмотренные должностными обязанностями и (или) квалификационными характеристиками проверочные мероприятия с целью подтверждения квалификации, без письменного согласия педагогических работников. 

4. Регулирование оплаты труда и материального стимулирования труда работников.

Отдел обязуется:

4.1. Проводить работу с учреждениями образования при введении новых условий оплаты труда, внесении изменений и дополнений в законодательство о труде, оперативно доводить их до сведения для применения в работе.
4.2. По мере необходимости разрабатывать и направлять разъяснения по вопросам нормирования и оплаты труда работников отрасли образования.
4.3. Учитывать мнение Профсоюза при разработке и принятии нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права и профессиональные интересы работников, прежде всего в области оплаты труда и социально-трудовых гарантий.

4.4. Осуществлять контроль за начислением и выплатой заработной платы в установленные сроки, не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

4.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством РФ. В случае, когда заработная плата работника окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до МРОТ.      

     При установлении доплаты до  минимального размера оплаты труда работникам в состав заработной платы не включают доплаты: за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором.

4.6. Обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.7. Осуществлять контроль за порядком начисления компенсационных и других выплат стимулирующего характера, определяемых ОУ самостоятельно, с учетом мнения профсоюза.

4.8. Предоставлять возможность представителям Профсоюза принимать 
участие в совещаниях, в представлении к награждению отраслевыми и государственными наградами и других мероприятиях.

4.9. При издании правовых актов учитывать положения настоящего Соглашения.

4.10. Предоставляет Профсоюзу по его запросам информацию о численности и составе работников, системах оплаты труда, размерах средней заработной платы по категориям персонала, в том числе основного персонала по видам экономической деятельности, средствах, централизуемых по образовательным учреждениям для установления их руководителям выплат стимулирующего характера, а также средств, направляемых на премирование коллективов, и иных показателях заработной платы, объеме задолженности по выплате заработной платы.
4.11. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ.

Стороны договорились:

4.12. Изъятие средств фонда оплаты труда у учреждений образования не допускается.

4.13. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.
4.14. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений,

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том

числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых

(должностных) обязанностей за пределами нормальной продолжительности

рабочего времени, а также продолжительность ежегодного дополнительного

отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3

календарных дней, предусматривается коллективным договором, правилами

внутреннего трудового распорядка в зависимости от объема работы, степени

напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые

(должностные) обязанности за пределами нормальной продолжительности

рабочего времени и других условий. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

4.15. Избегать при составлении расписаний учебных занятий нерационального использования времени педагогических работников, которые осуществляют преподавательскую работу, обеспечивать непрерывную последовательность проведения уроков, учебных занятий, не допускать длительных перерывов между занятиями (так называемых «окон»).
4.16. В случае истечения срока действия первой или высшей квалификационной категории у педагогических работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее двух лет, имеющаяся у них квалификационная категория, по заявлению работника, сохраняется до наступления пенсионного возраста. Заявление о продлении первой или высшей квалификационной категории от лиц предпенсионного возраста подается в период действия квалификационной категории. В случае назначения пенсии досрочно по любым основаниям, повторное продление действия квалификационной категории до наступления у педагогического работника возраста, установленного ст.7 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», не допускается.
4.17. Педагогическим работникам, являющимся победителями и лауреатами областных этапов всероссийских конкурсов, учредителем которых является Министерство образования и науки Российской Федерации или победителями и лауреатами областных конкурсов, учредителем которых является Министерство образования, науки и молодежи («Учитель года», «Воспитатель года», конкурсы профессионального мастерства и другие) по личному заявлению может быть установлена первая квалификационная категория сроком на 5 лет на основании представленных материалов. Указанной льготной формой проведения аттестации работник может воспользоваться только один раз.

4.18. В целях социальной защиты работников отрасли стороны рекомендуют предусмотреть в коллективных договорах предоставление работникам образования оплачиваемых свободных дней по следующим причинам:

- бракосочетание работника - три рабочих дня;

- бракосочетание детей - один рабочий день;

- родителям первоклассников - 1 сентября; 
-родителям выпускников в день последнего звонка;

- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше, – один

день в квартал;
- предоставление работникам образования, проработавшим в течение учебного года без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных дней (ст.116 ТК РФ);
- предоставление не освобожденным председателям выборных профсоюзных органов образовательных организаций и отдела образования дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 7 календарных дней (ст.116 ТК РФ);
за каждые 10 лет стажа работы в данном образовательном учреждении –  3 дня.

4.19. Рекомендовать реализацию различных механизмов нематериального стимулирования педагогических работников к осуществлению функций классного руководства.

4.20. Оплата труда, при замещении отсутствующего работника, осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника.

 Профсоюз обязуется:

4.21. Оперативно доводить до сведения первичных профсоюзных организаций нормативно-правовые документы, разъяснения, инструктивные письма и проводить семинары для профсоюзного актива по их изучению.

4.22. Контролировать обоснованность и своевременность всех выплат (ст.370 ТК РФ).

4.20.Участвовать в совершенствовании системы оплаты труда работников образовательных учреждений.

4.23. По мере необходимости давать разъяснения по актуальным вопросам оплаты, нормирования и условий оплаты труда и доводить их до первичных профсоюзных организаций.

 Стороны совместно:

4.24.Рассматривают трудовые споры.

4.25.Представляют работников образовательных учреждений к поощрению вышестоящими инстанциями.

4.26.Рекомендуют при разработке и заключении коллективных договоров усилить внимание к решению проблем создания условий для роста профессионального мастерства учителей, воспитателей в образовательных учреждениях. 

4.27.Рекомендуют учреждениям образования в коллективном договоре предусматривать иные категории работников, имеющих  преимущественное право на оставление на работе (кроме перечисленных в ст. 179 ТК РФ).

5. Решение социальных вопросов работников учреждений образования.

 Стороны договорились:
5.1.Предусматривать участие сторон Соглашения в заседаниях и совещаниях, касающихся вопросов оплаты труда и социально-экономической сферы, вопросов, связанных с содержанием данного Соглашения и его выполнением.

5.2.Обеспечивать участие представителей другой стороны Соглашения в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием Соглашения и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников.

5.3.Совместно участвовать в организации и проведении конкурсов педагогического мастерства («Учитель года», «Воспитатель года»).

5.4.Организовывать и проводить совместные тематические семинары и совещания руководителей и председателей первичных организаций Общероссийского Профсоюза по вопросам совершенствования системы оплаты труда, нормированию труда, планирования рабочего времени, оплаты труда и аттестации работников учреждений образования Чертковского района.

5.5.Совершенствовать систему взаимодействия, консультаций (переговоров) и информационного обмена по вопросам формирования и реализации социально-экономической политики в отрасли, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников.

5.6. При необходимости предварительно обсуждать в комиссии по социальному партнерству проекты управленческих решений и соответствующих документов по наиболее острым проблемам, затрагивающим интересы работников и работодателей.

5.7. Добиваться финансирования проекта «Лучшая школа района».

5.8. Добиваться частичной оплаты длительного (1 год) отпуска для работников ОУ.
5.9. Премирование работников осуществляется в соответствии с положениями, предусматривающими его показатели, условия и размеры. Эти положения разрабатываются непосредственно в учреждениях образования, утверждаются руководителем по согласованию с комитетом профсоюза после их одобрения на профсоюзном собрании и являются неотъемлемой частью коллективного договора.
5.10. Порядок установления надбавок стимулирующего характера, оказания материальной помощи, их размеры регулируются коллективным договором.
5.11. Премирование руководителей учреждений образования, установление им надбавок стимулирующего характера, оказание материальной помощи осуществляются в порядке, установленном законодательством, районным отделом образования с участием районного комитета профсоюза.

5.12. Рекомендовать руководителям учреждений образования устанавливать дополнительные меры стимулирования молодым специалистам,

5.13. Выплачивать материальную помощь (поощрять ценным подарком) в размере не менее одного оклада педагогам, уходящим на заслуженный отдых из учреждений образования.

5.14. Профсоюзным активистам — членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от основной работы, предоставляется возможность для участия в работе съездов, конференций, пленумов, иных уставных мероприятий, краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка в соответствии с законодательством на условиях, 
предусмотренных коллективным договором, и свободное время для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников.

5.15. При выполнении общественной работы в интересах коллектива устанавливать председателям первичных профсоюзных организаций надбавки за выполнение уставных обязанностей.
5.16. Рекомендовать руководителям ОУ устанавливать надбавки в размере до 30 % от ставки общественным инспекторам по охране труда за выполнение своих обязанностей в проведении периодического контроля и контрольных проверок по охране труда.

5.17. Руководители образовательных учреждений, их заместители, руководители структурных подразделений и другие работники этих образовательных учреждений (подразделений) помимо работы, определенной трудовым договором, вправе по согласованию с работодателем на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством. Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

5.18. При уточнении нагрузки на новый учебный год, установления компенсационных и стимулирующих выплат, графика предоставления отпусков и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и Соглашением, учитывается мнение профсоюзного органа (статьи 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.19. Совершенствовать критерии оценки качества работы педагогических и других категорий работников для определения размера стимулирующих выплат.

5.20. Учреждение с учетом производственных и финансовых возможностей может предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска, которые присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. Условия предоставления и длительность дополнительных оплачиваемых 
отпусков определяются коллективным договором.

5.21. При подготовке проектов приказов, затрагивающих права и интересы работников организаций, обеспечить заблаговременное о них информирование Профсоюза для учета мнения Профсоюза и положений Соглашения.

5.22. Осуществлять систематический мониторинг, обобщение опыта заключения коллективных договоров образовательных организаций, а также контроль по состоянию и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений в отрасли.

5.23. Содействовать работе советов молодых учителей и других педагогических работников с целью привлечения внимания к их проблемам и обеспечения взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными организациями в решении социально-экономических и профессиональных проблем.
5.24. Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных договорах образовательных организаций, с учетом производственных и финансовых возможностей, предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска работникам в следующих случаях: 

- при работе без листков нетрудоспособности;

- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия;

- председателям первичных профсоюзных организаций, внештатным правовым (техническим) инспекторам труда профсоюза, уполномоченным по охране труда;

5.25. Считать одним из критериев эффективности работы руководителя учреждения планирование средств на проведение специальной оценки условий труда, приобретение средств индивидуальной защиты, проведение вакцинации, медосмотра и на обучение по охране труда.

 Профсоюз обязуется:

5.26. Вести учет нуждающихся в улучшении жилищных условий.

5.27. Осуществлять контроль за использованием средств социального страхования.

5.28. Взаимодействовать с фондом социального страхования по вопросам организации праздников и летнего отдыха детей членов профсоюза.

5.29. Участвовать в принятии решений о постановке на учет и предоставлении жилой площади работникам образования района.

5.30. Систематически анализировать и обобщать опыт по реализации заключенного районного соглашения и коллективных договоров образовательных учреждений, освещать ход промежуточных и итоговых результатов выполнения настоящего Соглашения и коллективных договоров учреждений в средствах массовой информации.

5.31. Оказывать организационное и методическое содействие заключению коллективных договоров образовательных учреждений, вести обучение представителей сторон социального партнерства по вопросам разработки и заключения соглашений и коллективных договоров.

Стороны совместно:

5.32. Принимают участие в разработке организационных мер, предупреждающих массовое сокращение численности работников учреждений.

5.33. Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных договорах и соглашениях обязательства по:

- обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам;

- сохранению прав работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности или штата, на улучшение жилья (улучшение жилищных условий) по прежнему месту работы, пользования дошкольными образовательными учреждениями на равных с работающими условиях;

- предупреждению работников о возможном сокращении численности или штата не менее чем за 2 месяца (при массовом увольнении- за 3 месяца);

- недопущению увольнения работников предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения - с обязательным уведомлением об этом территориальных органов занятости и территориальной организации Профсоюза не менее чем за 2 месяца.
5.34.Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников:

совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;

работникам, впервые поступившим на работу по полученной специальности, в течение одного года со дня окончания образовательной организации;

работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет;

работающим инвалидам;

работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);

работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет;

педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая квалификационная категория.

5.35. Образовательное учреждение в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, определяет направления и порядок использования своих бюджетных и внебюджетных средств, в том числе их долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников образовательного учреждения. Экономия как бюджетных, так и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в соответствии с коллективным договором может направляться на:

- на установление выплат стимулирующего характера, улучшение условий труда и быта, удешевление стоимости общественного питания, организацию отдыха работников, их семей, обучающихся, мероприятия по охране здоровья и другие социальные нужды работников и их детей;

- укрепление материально-технической базы, содержание зданий и сооружений, капитальный ремонт, благоустройство территорий и другие производственные нужды, а также долевое участие в строительстве жилья работникам.

5.36. Содействуют соблюдению действующего законодательств при переходе на электронные трудовые книжки.
6. Охрана труда
Для улучшения охраны труда в учреждениях образования района стороны приняли на себя следующие обязательства: 
Отдел:  
6.1. Координирует и контролирует деятельность подведомственных учреждений образования и организаций, координирует деятельность муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, в области охраны труда.

6.2. Способствует созданию служб охраны труда в структуре органов, осуществляющих управление в сфере образования, согласно требованиям ст. 217 ТК РФ. Организует проведение семинаров - совещаний по охране труда. Способствует методическому обеспечению деятельности служб охраны труда органов, осуществляющих управление в сфере образования, и образовательных учреждений.

6.3. Осуществляет учет и ежегодный анализ производственного травматизма работников образования и несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками.

6.4. Оказывает методическую помощь муниципальным органам, осуществляющим управление в сфере образования, и районным образовательным учреждениям в совершенствовании работы, направленной на охрану труда и обеспечение безопасных условий образовательного процесса.

6.5. Контролирует обучение и проверку знаний по охране труда работников, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда образовательных организаций, за счет собственных средств, в соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда".
Профсоюз:
6.6. Создает техническую инспекцию труда в районной организации Профсоюза.

6.7. Согласовывает нормативно - правовые акты, содержащие требования

охраны труда.

6.8. Организует обучение избранных уполномоченных и внештатных технических инспекторов (старших уполномоченных) по охране труда профсоюзных комитетов за счет средств Фонда социального страхования.

6.9. Осуществляет общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.

6.10. Оказывает помощь уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюзных комитетов, внештатным техническим инспекторам (старшим уполномоченным) в работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, пожарной и экологической безопасности.

6.11. Участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда.

6.12. Обращается в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев.

6.13. Предъявляет должностным лицам требования о приостановке работ, 
если продолжение этих работ создает непосредственную угрозу жизни или здоровью работающих.

6.14. Принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.

6.15. Профсоюз участвует в проведении специальной оценке условий труда.

6.16.Осуществлять защиту прав и законных интересов членов профсоюза, консультировать их по вопросам законодательства о труде, давать мотивированные ответы на жалобы, заявления и письма. В соответствии с законодательством по просьбе членов профсоюза обращаться в суд с исковыми заявлениями в защиту их трудовых и социально-экономических прав, представлять в суде их интересы.

Стороны Соглашения рекомендуют руководителям образовательных учреждений:

6.17. Выделять средства на охрану труда из предусмотренных источников финансирования, в порядке, закрепленном в коллективном договоре и в соглашении об охране труда, являющимся приложением к коллективному договору, из расчета не менее 0,2 % от фонда заработной платы образовательного учреждения.

6.18. Создать службы по охране труда в образовательном учреждении в соответствии с требованиями ст. 217 Трудового кодекса РФ. Формирование службы проводит работодатель в соответствии с действующим законодательством.

6.19. Обеспечивать работников за счет средств образовательного учреждения средствами индивидуальной защиты в соответствии с Правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами.

6.20. Обеспечивать смывающими и обезвреживающими средствами на работах с неблагоприятными условиями труда.

6.21. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда.

6.22. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них противопоказаний.

6.23. Проводить систематический контроль за обеспечением безопасных 
условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты.

6.24. Проводить специальную оценку условий труда в образовательном учреждении и 
мониторинг состояния зданий и сооружений образовательных организаций.

6.25. Обучать безопасным методам и приемам выполнения работ, проводить инструктаж по охране труда, организовывать прохождение работником стажировки на рабочих местах и проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки.

6.26. Обучать персонал Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, проверять знания на получение группы допуска к работе в электроустановках (учителей физики, электротехники, технического труда, лаборантов и др.).
6.27. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

6.28. Предоставлять органам общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий.

6.29. Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных договорах выделение средств, при наличии их в бюджете образовательного учреждения, для санаторно-курортного лечения и отдыха работников.

6.30. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение, при необходимости сопровождать ребенка на стационарное лечение в лечебные учреждения в течение учебного года в период, не совпадающий с трудовым отпуском, предоставлять ему трудовой отпуск, а в случае его использования — отпуск без сохранения заработной платы с сохранением среднедневного заработка.
6.31. Предоставлять работникам - матерям (отцам), воспитывающим двоих и более детей в возрасте до 16 лет (ребенка- инвалида в возрасте до 18 лет) ежемесячно по их заявлению свободный от работы день с оплатой его в размере среднедневного заработка на весь учебный или календарный год (при наличии средств). Средства на выплату предусматривать в смете расходов учреждений.
6.32.Содействуют выполнению представлений и требований технических инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных  лиц по охране труда выборного органа первичной по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда.

6.33.Осуществляют организацию и проведение комплексных, целевых проверок учреждений образования по вопросам охраны труда, с последующим предоставлением отчетов руководителями этих учреждений.
Стороны Соглашения обязуются:

6.34. Содействовать реализации права технического инспектора труда, внештатных технических инспекторов труда или уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, предлагать государственной инспекции труда давать представления на приостановку выполнения работ до устранения выявленных нарушений в случае ухудшения условий труда и учебы (отсутствие нормальной освещенности в аудиториях, низкий температурный режим, повышенный шум и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной и экологической безопасности. Приостановка работ в этих случаях осуществляется после официального уведомления представителей работодателя.

6.35. Продолжить работу по пересмотру, корректировке и утверждению локальных нормативных документов по охране труда с учетом изменений и дополнений, внесенных в законодательные акты.

6.36. Организуют и проводят комплексные, целевые проверки образовательных организаций по вопросам охраны труда, с последующим заслушиванием отчетов руководителей этих организаций на заседаниях отдела образования и Президиума районной организации Профсоюза. Содействуют выполнению представлений и требований технического инспектора труда, внештатного технического инспектора труда, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок. 
6.37 .Ежегодно подводить итоги работы отдела, учреждений образования по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма.
6.38. В комиссии по приемке образовательных организаций к новому учебному году, обязательно включаются представители соответствующих профсоюзных организаций.

6.39. В связи со вступлением в силу новых правил по охране труда рекомендовать провести  внеочередную проверку знаний работников в объеме тех новых правил по охране труд, которые регулируют трудовую деятельность работников.

7. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

7.1 Взаимоотношения Администрации, Отдела и Профсоюза строятся на принципах социального партнерства в соответствии с действующим законодательством на основании законов, настоящего Соглашения.

7.2. Профсоюз действует на основании Устава отраслевого профсоюза, Положения о районной профсоюзной организации и в соответствии с законодательством (ст.19 Конституции РФ, ст.370 ТК РФ).

7.3. Профсоюз представляет и защищает права и интересы членов профсоюза 

по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с ними отношений. 

7.4. Для осуществления уставной деятельности Профсоюза, Отдел и Администрация бесплатно и беспрепятственно предоставляют ему всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.

7.5. Администрация и Отдел обязаны оказывать содействие Профсоюзу в его деятельности.

7.6. Отдел и Администрация предоставляют Профсоюзу в бесплатное пользование необходимое для его деятельности оборудование, помещение, транспортные средства, средства связи, находящиеся на балансах ОУ.

7.7. Профсоюз обязуется разъяснять работникам трудовое законодательство, положения Соглашения, добиваться его неуклонного выполнения.

7.8. Отдел и Администрация обязуются признавать за Профсоюзом преимущественное право ведения переговоров по заключению Соглашения.

7.9. Отдел и Администрация обязуются своевременно рассматривать заявления, требования и обращения Профсоюза.

7.10. Отдел обязуется соблюдать гарантии председателям профорганизаций, предусмотренные Трудовым Кодексом (ст.376). 

7.11. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с руководителями профсоюзных органов и их заместителями, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий.
7.12. Стороны обращают внимание на то, что работодатели и их полномочные представители обязаны соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, способствовать их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию первичных профсоюзных организаций.

7.13. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов в посещении организаций и подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав.

7.14. Содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых и местных информационных систем для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников.

7.15. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации.

7.16. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или совершения работником виновных действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом положений настоящего Соглашения.
8. Заключительные положения.

8.1.Стороны договорились проводить согласованную политику по созданию и укреплению профсоюзных организаций в учреждениях образования.

8.2.Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению Соглашения, не предоставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля по соблюдению Соглашения, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных Соглашением, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с федеральным законом.
8.3.Стороны обязуются рассматривать отчет о выполнении настоящего

Соглашения на заседании отраслевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений не реже одного раза в год. Принятое решение доводить до сведения первичных организаций Профсоюза.

8.4. Настоящее Соглашение заключено сроком на 3 года и вступает в силу со дня его подписания. Стороны имеют право один раз продлить действие соглашения на срок не более трех лет.
Настоящее Соглашение подписано сторонами:
	От Администрации

Глава Администрации Чертковского района Ростовской области

Подгорная О.И.
___________
______________2023 г.

	От Отдела образования

Заведующий 

Отдела образования Администрации Чертковского района Ростовской области

Садовая О.В.
____________
______________2023 г.

	От профсоюза

Председатель Чертковской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ
Благодарова О.С.
_________________
______________2023 г.
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