Концепция программы

Информационная  работа  Профсоюза  является  одним  из

основополагающих  факторов  эффективной  деятельности  профсоюзных

организаций  различных  уровней  и  инструментом,  обеспечивающим

организационное единство Профсоюза.

Профсоюзная организация, добровольно объединяя членов, должна

эффективно функционировать, обязана всеми доступными ей средствами

постоянно бороться за сохранение численности и финансовую устойчивость

организации. Необходимо, чтобы дела и заботы профсоюза стали известны и

близки всем членам профсоюзной организации, которые могли бы иметь

реальную возможность участвовать в работе Профсоюза. Поэтому профсоюзная организация должна иметь собственную информационную политику, и её реализация становится главным условием существования.

Для профсоюзной организации важно организовать информирование

своих членов о деятельности выборных профсоюзных органов для оперативного реагирования всей профсоюзной структуры на информацию, поступающую из вне, её осмысление, формирования ясной позиции Профсоюза и ознакомления с ней каждого члена профсоюза, всех заинтересованных организаций.

Формам и методам информационной работы, как устным, так и

письменным, уделяется много внимания. На самом первом уровне профсоюзной организации, то есть на уровне рядовых членов, чаще и лучше всего используются беседы и консультации, собрания и конференции. Рядовому члену могут предназначаться буклеты, листовки, информационные листки. Что касается  уровня  председателей  первичных  организаций,  то  наиболее распространенными для них в настоящее время видами информационного обеспечения являются информационные письма, сообщения, брошюры и бюллетени, справочные и методические сборники и прочие виды печатной профсоюзной информации.

Сегодня, в эпоху рекламных и PR-технологий, важнейшим направлением

работы  следует  считать  создание  в  обществе  положительного  и

привлекательного  собственного  образа,  широко  освещать  деятельность

профсоюзов по всем направлениям. Для этого необходимо проводить

эффективную  информационную  работу,  выбирать  методы  и  формы

информационной работы в профсоюзной организации.

Информационная работа в профсоюзах на современном этапе служит

мощным организационным фактором укрепления всей профсоюзной структуры, является каналом распространения коллективного опыта профсоюзной работы в целях его использования в практической работе по защите прав и интересов работников.

Для того чтобы идти в ногу со временем, профсоюзу необходимы новые

подходы к решению многочисленных вопросов информационного обеспечения профсоюзной деятельности.

Основные направления Программы

Создание единой системы информационного обеспечения работы ПО;

Разработка методологии ведения информационной работы;

Обучение кадров в области информационной работы;

Аналитическое и исследовательское обеспечение деятельности ТПО;

Информационно-пропагандистская деятельность и PR-сопровождение;

Издательская деятельность.

Срок реализации Программы

Программа рассчитана на период 2017-2019 годы.
Актуальность Программы.

В настоящий момент ещё остаётся актуальной установка VII съезда ФНПР: «проводимая в настоящее время информационная работа пока не достигает поставленных задач. Вместо консолидации финансовых ресурсов и организационных усилий, объединения их на главных направлениях, зачастую имеет место использование устаревших форм работы. Член профсоюза имеет право получать регулярную, всеобъемлющую, профсоюзно-ориентированную информацию о деятельности как его организации, так и всех российских профсоюзов снизу доверху. Эта информация должна быть доступна и понятна».

Резолюция IX съезда ФНПР «Эффективная информационная работа - инструмент укрепления профсоюзов» определяет информационную работу как неотъемлемый инструмент решения уставных задач, равный по значимости главным направлениям профсоюзной работы.

Согласно резолюции, «...Мы живём в обстановке острого информационного противоборства, включающего в свою орбиту и социально- трудовые отношения. В этих условиях информационную деятельность профсоюзов следует ориентировать на активную работу с мнениями людей, аргументированное убеждение их в правоте профсоюзной стороны. И победителями в этом противостоянии должны быть профсоюзы!...».

«. Съезд считает важным для членских организаций ФНПР многократно усилить внимание к информационной работе как действенному инструменту обеспечения единства профсоюзных рядов. Это означает необходимость:

на основе Рекомендаций по информационному взаимодействию профсоюзных организаций обеспечить эффективное функционирование Единой информационной системы профсоюзов. Целенаправленно вести работу по созданию единой базы данных информационных ресурсов всех уровней профсоюзных организаций Федерации Независимых Профсоюзов России;

продолжать взаимодействие с непрофсоюзными СМИ, в том числе электронными, пропагандируя идеалы человека труда, ценности достойного труда и социального партнёрства, распространяя профсоюзную идеологию;

повсеместно внедрять современные информационные технологии, продолжить модернизацию профсоюзных сайтов в Интернете, активизировать деятельность на интернет-форумах, в социальных сетях и блогосфере для обеспечения полноценной и эффективной работы Единой информационной системы профсоюзов;

предусмотреть поэтапное внедрение безбумажных технологий и коммуникационных инструментов для удалённой коллективной работы;

проводить информационные кампании в защиту прав профорганизаций и активистов, в поддержку акций солидарности профсоюзов.

В сложных социально-экономических реалиях в борьбе за права трудящихся могут победить только сильные профсоюзы. Одним из главных инструментов повышения их эффективности должна стать информационная работа».

В тоже время, VII Съёзд Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации поручил Центральному Совету Профсоюза, Исполнительному комитету Профсоюза, территориальным и первичным профсоюзным организациям обеспечить практическую реализацию Программы развития деятельности Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015 - 2020 годы, в том числе, в части:

· активизации работы по укреплению положительного имиджа Профсоюза и усилению мотивации профсоюзного членства путём расширения информационного пространства в Профсоюзе на основе использования новых PR-технологий, социальной рекламы, социальных сетей, интернет-форумов, других площадок в сети Интернет;

· обеспечения постоянного онлайн-сотрудничества с членами Профсоюза (мониторинги, опросы, форумы, гостевые книги и т.п.).

Цели: 
-обеспечение открытости деятельности постоянно действующих

выборных профсоюзных органов и регулярного информирования членов

Профсоюза о результатах реализации уставных целей и задач Профсоюза;
-улучшение имиджа профсоюзной организации;

-расширение возможностей по получению и распространению   информации; обеспечение информационной поддержки членов профсоюза;

-расширение возможностей организаций и членов профсоюза по поиску, получению и распространению профсоюзной информации.
Задачи:
создание системы информирования профсоюзных организаций и членов профсоюза с действенной обратной связью;

переход на новые формы и методы информационной работы с использованием современных технологий;

мониторинг действенности информационной работы на всех уровнях профсоюзной структуры.

	   Название
	      Содержание
	    Сроки

	1. Проведение обучающего семинара для ответственных за информационную работу в местных и первичных организациях Профсоюза. Обучение формам и методам информационной работы.
2.Создание информационного продукта:

3Создание каналов передачи информации:

4.Профсоюзные акции:

5.Обновление информационной 
работы. 

6.Создание единого информационного банка для пользования первичными организациями.
7.Продвижение  профсоюзной  атрибутики,  бренда

организации:

8. Обеспечение обратной связи. Мониторинг информационной работы:
9.Проведение конкурса на лучшую информационную работу в ППО.
10.Направление наиболее важной информации о работе  организации Профсоюза для размещения на  сайте  обкома Профсоюза.

11. Подготовка и размещение ежегодного Открытого отчёта выборного органа организации Профсоюза

	Назначение ответственных за информационную работу.
-отчеты о деятельности;

-бюллетени;

-брошюры;

-рекламные ролики;

-листовки;
-презентации;

-публикации в СМИ;
-информационные бюллетени;

-видеофильмы;

-тематические брошюры;

-компьютерные презентации;

-материалы для профсайта.

-собрания;

-конференции;

-совещания;

-семинары;

-встречи;

-объявления;

-бюллетень;

-профуголок;

-сайт.
-подписка на газету «Мой профсоюз»;

-участие в областных и районных конкурсах:

–лучшая первичная организация;

-эстафета интересных дел;

-лучшая профтрадиция;

-лучшая информационная работа;

-литературное творчество;

-«Вступай в профсоюз»;

- оформление выставок:

- о соцпартнерстве

-о династиях
-опрос;

-анкетирование;
-официальные документы;

-документы Профсоюза

- флаги, 
-флажки,
 -баннеры, 
-значки, 
-головные уборы, 
-папки, 
-ручки,

-календари, 

-брелоки, 
- почетные грамоты, -благодарственные письма, 
-фирменные бланки;

-конверты .

- исследование общественного мнения;

- опросы;

- фокус-группы;

- численные эксперименты;

- анкетирование и др.
	февраль
1-2 раза в год
1 раз в месяц

По мере надобности
1 раз в году
По мере надобности
Не реже 1 раза в квартал

По мере надобности

В течение года
Не чаще 1 раза в год

По мере надобности

ежегодно
В течение года

По мере надобности

В течение года
В течение года

В течение года

Январь-декабрь

В течение года

январь


