 Уважаемые коллеги! 
Регистрация коллективных договоров производится в отделе мониторинга социально-трудовой сферы управления по труду министерства труда и социального развития Ростовской области (г. Ростов-на-Дону, ул. Лермонтовская, 161). тел. 210 11 41, эл. адрес: ata@protect.donpac.ru.
 Для регистрации необходимо представить 3 экземпляра КД, предварительно созвонившись со специалистом и передав по эл. почте вариант КД, подготовленный к регистрации со всеми приложениями и сопроводительными документами.
      
Если вы получили замечания то все рекомендации рассмотрите, внесите в свой коллективный договор и повторно направьте по электронной почте: rabmest@rambler.ril коллективный договор с учетом рекомендаций, сделав в строке сообщений приписку : «Коллективный договор с учетом рекомендаций, № по реестру.       
[bookmark: _GoBack]Через день, после направления исправленных форм делаете телефонный звонок в Министерство.
Получив подтверждение по телефону, распечатываете редакцию с учетом рекомендаций, сшиваете, подписываете три экземпляра коллективных договора и привозите на регистрацию. Должны иметь в виду, что один из экземпляров коллективного договора необходимо будет передать специалисту по труду, в своем муниципальном образовании. Мы находимся по адресу : г. Ростов-на-Дону, ул. Лермонтовская, 161. кабинет 501. На проходной звонить по телефону: 206
Обратите внимание на заявление. К нему необходимо приложить документы,
подтверждающие полномочия сторон. Это копия приказа о назначении руководителя на
занимаемую должность и копия (выписка) протокола собрания об избрании председателя
первичной профсоюзной организации.	
Вопросы по телефону: 2-32-59 - Садовая Оксана Владимировна, в Управлении по труду 8(863)2 10 11 41 Пустовал Наталья Николаевна










Министерство труда и социального развития Ростовской области Елисеевой Е.В.
От	
(ФИО работодателя, представителя заявителя (полностью)
ИНН	
Адрес	
Телефон						 
Адрес эл почты					
	                      ИНН учреждения (организации, адрес, телефон, адрес эл.почты
Заявление
о проведении уведомительной регистрации коллективного договора (изменений, дополнений в коллективный договор)
(указать полное наименование организации)
																												
направляет коллективный договор (изменения и (или) дополнения к коллективному договору (нужное подчеркнуть), заключенный (заключенное) между работодателем и
работниками в лице их полномочных представителей на срок 	
на	уведомительную	регистрацию	в	соответствии	со ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 1 Областного Закона Ростовской области от 24.12.2012 № 1013-ЗС «О некоторых вопросах регулирования социального партнёрства в сфере труда на территории Ростовской области».
Представляю следующие сведения об организации:
- форма собственности	
· вид экономической деятельности	
· Ф.И.О. и контактные телефоны руководителя,
- Ф.И.О. и контактные телефоны председателя первичной профсоюзной организации 	
(представителя работников)	
численность работников организации	
· численность работников первичной профсоюзной организации	
· размер минимальной заработной платы (МРОТРФ. МРОТпо Соглашению, ПМ, др) К настоящему заявлению прилагаю:
-	Коллективный договор, изменения и (или) дополнения к коллективному договору с
приложениями (нужное подчеркнуть), в количестве	экземпляров.
-	документы, подтверждающие полномочия сторон на подписание коллективного договора,
в количестве листов.
															
(должность)	(подпись работодателя)	(расшифровка поописш
Дата: 				 2016г.
