Приложение

Типовое Положение о смотре – конкурсе

 «Лучшая первичная профсоюзная организация-2012» 

1. Общие положения.

1.1. Смотр-конкурс «Лучшая первичная профсоюзная организация» (далее – смотр-конкурс) проводится в рамках «Года первичной профсоюзной организации» (объявленного постановлением Центрального Совета профсоюза от 8 декабря 2011года №3-1).

1.2. Организаторами смотра-конкурса являются обком Профсоюза работников народного образования и науки РФ, районные и городские Советы Профсоюза.

1.3. Смотр-конкурс проводится среди учреждений общего образования системы Министерства общего и профессионального образования  РФ.

2. Основные цели и задачи смотра-конкурса.

2.1. Повысить роль первичных организаций в социально-экономической  защите работников образования на основе новых форм и методов работы с первичными организациями и самих организаций;

2.2. Усиление мотивации профсоюзного членства через совершенствование в ходе смотра-конкурса механизмов социального партнерства.

2.3. Усиление  мотивации профсоюзного членства на основе совершенствования информационной работы на уровне первичного звена 

2.5. Повышение уровня знаний членов Профсоюза законодательства в области коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций .

2.7. Распространение лучшего опыта профсоюзной работы  в первичных профсоюзных организациях учреждений общего  образования.

2.8. Выявление лидеров профсоюзного движения и создание на их основе работоспособного резерва профсоюзных кадров.

3. Порядок проведения и подведения итогов смотра-конкурса.

3.1. Смотр-конкурс проводится в  районной (городской) организации в период с марта по май 2012года.

Информация о победителях территориальных смотров-конкурсов направляется в областной комитет Профсоюза до 10 июня т.г.

3.2. Поощрение победителей районного (городского)  смотра-конкурса определяется конкурсной комиссией, утвержденной районным (городским) Советом Профсоюза.

Примерные критерии подведения итогов

Года первичных профсоюзных организаций  

	1. Процент охвата профчленством  за последние  3 года.
	2009
	 2010
	2011        

	2. Наличие колдоговора.

сбор предложений;

· периодичность контроля

· дополнительные социальные льготы
	
	
	

	3. Участие во Всероссийских, областных, гор(рай) профсоюзных акциях.             
	
	
	

	4. Наличие нормативно-уставных документов:

· Устав Профсоюза;

· Положение о первичной ПО;

· план работы;

· смета (оптимальность расходования средств);

· протоколов собраний и заседаний профкомов.
	
	
	

	5. Новые формы работы в первичной профорганизации 


	
	Лучшее профме

роприятие,

Лучшая 
профтрадиция
	

	6. Информационная работа:

· подписка на «Мой Профсоюз»;

· профсоюзный уголок;

· использование СМИ;

· стенгазета;

· анализ предложений членов Профсоюза;

· наличие сайта ПО
	
	
	

	7. Охрана труда. Роль профорганизации в улучшении условий труда         
	
	
	

	8. Обращения по вопросам неправомерности действий руководителей, ущемляющих права и интересы работников.
	
	
	

	9. Организация спортивно-оздоровительной и культурно-массовой работы, участие и проведение смотров-конкурсов и т.д., 
	Р-н 
Выставка
 «Самые 
яркие
 события прошлого
 года» -

3м
	Р-н

конкурс-

презентация

«Учитель

 и война» -1м

«Учительские

династии»-2м

Лучшая заметка

 – 3м.

Лучшее

 проф

мероприятие 1м
	«Профсоюз – это
сила!» - 1м

	10. Дисциплина актива и председателя:

· отчетность;

· посещение семинаров;

· общественное лицо председателя.
	
	
	

	11. Работа с молодыми учителями, ветеранами, педагогическими династиями, инвалидами. 
	
	
	


