 ПОКАЗАТЕЛИ
 эффективности  работы   первичной профсоюзной организации
МБОУ Чертковской СОШ № 1 за 2020 год


	№ п/п
	Направление деятельности
	Показатель  эффективности
деятельности профорганов
	Оценка
в баллах

	1.
	Планирование работы
	1.1. Наличие    плана работы ППО на  год
	2

	
	
	1.2. Положение  о ППО

	2


	
	
	1.3.Положение об оказании материальной помощи
	2


	2.
	Мотивация профсоюзного членства
	2.1.Охват профсоюзным членством

	1,5


	3.






	 Делопроизводство
	3.1.  Наличие протоколов собраний
(указать перечень обсуждаемых вопросов; организационно -финансовые считаются как один вопрос)
	[bookmark: _GoBack]2
Протокол №12 от 27.01.2020г.
О продлении срока действия коллективного договора между работодателем и работниками муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Чертковской средней общеобразовательной школы №1 Чертковская СОШ№1 на 2017-2019 годы от 13.02.2017г., регистрационный №7073/17-1360 от 31.07.2017г. на срок 2020-2023 г.г.
     Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ Чертковской СОШ№1.  
    Проведение профилактической работы и контроль за соблюдением принятых Правил внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ  Чертковской СОШ№1.




	
	
	3.2. Наличие протоколов заседания профсоюзного комитета
(указать перечень вопросов; организационно - финансовые считаются как один вопрос)
	2
Совершенствование образовательно-воспитательного процесса,  согласование положений об оплате труда, локальных актов, распределения фонда оплаты труда, доплат компенсационного характера за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работников МБОУ ЧСОШ №1,материальная помощь в связи со смертью близких люде, материальные поощрения за активную работу в профсоюзной первичной организации, премии, способствующие творческому росту каждого работника школы.




	
	
	3.3. Наличие заявлений о вступлении в Профсоюз 
	2


	
	
	3.4. Наличие   утвержденной сметы на год
	2


	
	
	3.5. Наличие утвержденной номенклатуры дел (приложить)
	1


	
	
	3.6. Согласие на обработку персональных данных 
	2


	4.

	Правовой всеобуч
профактива и членов Профсоюза 
	4.1. Наличие кружков правовых знаний в ППО (перечислить)    
	
4


	
	
	4.2. Обучение профсоюзного актива
	2

	5.
	Контроль за соблюдением трудового законодательства РФ и иных нормативно-правовых актов
	5.1. Согласование локальных нормативных   актов    
(указать какие)
	 
              15
 (Оплата труда, должностные инструкции, профессиональный кодекс учителя, правила внутреннего трудового распорядка, график отпусков, предварительная нагрузка пед.работников, расписание учебных занятий, оказание материальной помощи, премирование работников, распределение учебной нагрузки, положение об оплате труда, распределение фонда оплаты труда, согласование доплат компенсационного характера за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей, положение об охране труда, положение о критериях и показателях результативности деятельности пед.работников и сотрудников) 



	
	
	5.2. Наличие заключенного коллективного договора
	 2

	
	
	5.3. Наличие приложений к коллективному договору (перечислить)
	5
(Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ Чертковской СОШ №1, Положение об оплате труда работников МБОУ Чертковской СОШ №1, Положение о критериях и показателях результативности деятельности педагогических работников и сотрудников МБОУ Чертковской СОШ №1, Положение об охране труда в МБОУ Чертковской СОШ №1)

	
	
	5.4. Контроль  выполнения  КД.
       (2 раза  в год)
	2   
Протокол №96  от 20.07.2020 г.
Согласование инструкций об организации пропускного режима школы; инструкций по действиям при эвакуации учащихся и сотрудников из здания школы; плана действия по безопасности персонала и учащихся   МБОУ ЧСОШ №1 от проявлений терроризма; должностных инструкций работников МБОУ Чертковской СОШ №1.
Протокол 87 от 09.01.2020г.
 «Рассмотрение результатов проверки журналов инструктажей, охрана труда в МБОУ Чертковской СОШ №1.



	
	
	5.5. Наличие льгот  работникам, согласно коллективного договора
	 2 
 

	
	
	5.6. Участие в местных и областных конкурсах КД
	

	 6.
	Мероприятия по охране труда
	6.1. Обучение уполномоченного (доверенного лица) по охране труда Профсоюза аккредитованной Минтрудом организацией с выдачей удостоверения о проверке знаний требований охраны труда
	 
    

	
	
	6.2.   Наличие плана работы уполномоченного по охране труда Профсоюза
	2

	
	
	6.3. Количество самостоятельных проверок с выдачей (письменно) представлений, актов (одно представление, акт): 
из них выполнено (одно представление, акт)
	

	
	
	6.4. Участие в  смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»:
на уровне района, города -
на уровне области -
	 



	7.

	Инновационные формы работы
	 7.1. Участие в программе «Оздоровление»   
	  2 

	 8.
	Информационная работа
	8.1. Наличие представительства в сети «Internet» (указать адрес)

	

	
	
	8.2. Наличие адреса электронной почты (указать)
	1 
(tshool@rambler.ru)

	
	
	8.2. Наличие электронного реестра учета членов Профсоюза 
	2 


	
	
	8.3. Наличие  профсоюзного уголка
	 2 

	
	
	8.4. Подписка на газету «Мой Профсоюз» 
	 2 

	9.
	Участие в мероприятиях, проводимых районной, городской  организацией  Профсоюза
	
	 15 баллов

 конкурс «Перспектива-2020», «Красная гвоздика-2020», «Радуга профсоюзных талантов», «Гордость Профсоюза», Всемирный день охраны труда, Единая интернет-акция, социологический опрос «Оценка работниками образования Ростовской области режима дистанционного обучения в условиях самоизоляции», всероссийский конкурс «Профсоюз-территория здоровья» (участие), участие в опросе, посвященном оценке отношения педагогов к вопросам пенсионного обеспечения в стране, участие в мероприятиях по охране труда (видеоролик), участие в акциях к 30-летию Профсоюза образования, участие в областном конкурсе «Удачный проект», участие в соцопросе с целью описания социального портрета педагогических работников образовательных организаций Ростовской области.


	
Итоговая сумма баллов 76, 5 баллов
	Декабрь 2020 год

	
        Председатель  ППО   МБОУ Чертковской СОШ № 1          ФИО Малежик Р.З.
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