 ПОКАЗАТЕЛИ

 эффективности  работы   первичной профсоюзной организации
МБОУ Греково-Степановская СОШ
	№ п/п
	Направление деятельности
	Показатель  эффективности
деятельности профорганов
	Оценка
в баллах

	1.
	Планирование работы
	1.1. Наличие плана работы ППО на  год


	2

	
	
	1.2. Положение  о ППО

	2

	
	
	1.3.Положение об оказании материальной помощи
	2

	2.
	Мотивация профсоюзного членства
	2.1.Охват профсоюзным членством

	3


	3.


	 Делопроизводство
	3.1.  Наличие протоколов собраний
1. Собрание от 14.09.20
Повестка дня:
1. Переизбрание членов контрольно - ревизионной комиссии.

2. Собрание от 26.11.20
1.О совместной работе профсоюзной организации и администрации школы по созданию здоровых, безопасных условий труда, контролю за выполнением действующего законодательства в вопросах охраны труда.
· Контроль за прохождением медосмотров.

· Анализ выполнения коллективных договоров в части нарушения прав работников.
2.О проведении коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению коллективного договора на 2021- 2023годы. 
	2

	
	
	3.2. Наличие протоколов заседания профсоюзного комитета
Перечень вопросов:

· Проверка личных дел работников.
· О рейдах – проверке санитарно-гигиенического состояния кабинетов школы  

· Анализ работы инспектора по охране труда.

· Анализ состояния заболеваемости среди сотрудников и мерах по её снижению.
· Об оказании материальной помощи членам профсоюза.

· О ходатайстве в районную профсоюзную организацию о выделении денежной премии в связи с юбилеем.
· Мотивированное мнение, профсоюзного комитета об увольнении работников. 

· О проверке состояния делопроизводства ПО

· Рассмотрение заявлений о принятии в ПО

· Утверждение плана работы профкома на 2020-2021 уч.г.

· Проверка журналов по технике безопасности.

· О рейде-контроле за работой школьной столовой.

· О проверке правильности оформления финансовых документов (авансовых отчетов, актов на списание).
· Анализ работы с заявлениями и обращениями членов ПО.
·  Утверждение штатного расписания. 
· Анализ совместной работы с администрацией по созданию условий для повышения педагогического мастерства. 

· О стимулирующих выплатах за качество и результативность за период с 1 января 2020 по 30 декабря 2020года

·  Об оздоровлении и отдыхе членов ПО.
· График отпусков на предстоящий год. 

· О годовом статистическом отчёте.
	2

	
	
	3.3. Наличие заявлений о вступлении в Профсоюз 
	2

	
	
	3.4. Наличие   утвержденной сметы на год
	0

	
	
	3.5. Наличие утвержденной номенклатуры дел (приложить)
	0

	
	
	3.6. Согласие на обработку персональных данных 
	2

	4.


	Правовой всеобуч

профактива и членов Профсоюза 
	4.1. Наличие кружков правовых знаний в ППО (перечислить)    
	0


	
	
	4.2. Обучение профсоюзного актива
	0

	5.
	Контроль за соблюдением трудового законодательства РФ и иных нормативно-правовых актов
	5.1. Согласование локальных нормативных   актов    

1) Правила внутреннего трудового распорядка.
2) График отпусков.

3)Штатное расписание.
4) Положение об оплате труда работников с 1.09. 2020 г.
	1

1

1

1

	
	
	5.2. Наличие заключенного коллективного договора
	0

	
	
	5.3. Наличие приложений к коллективному договору:

 1. Перечень работ, профессий  и должностей  с вредными  условиями труда

работников  МБОУ Греково-Степановской СОШ.

2.Соглашение по охране труда.

3. Правила внутреннего трудового  распорядка.

4. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Греково-Степановской средней общеобразовательной школы.

5. Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
	5

	
	
	5.4. Контроль  выполнения  КД.

       (2 раза  в год)
	1

	
	
	5.5. Наличие льгот  работникам, согласно коллективного договора
	0

	
	
	5.6. Участие в местных и областных конкурсах КД
	0

	 6.
	Мероприятия по охране труда
	6.1. Обучение уполномоченного (доверенного лица) по охране труда Профсоюза аккредитованной Минтрудом организацией с выдачей удостоверения о проверке знаний требований охраны труда
	0


	
	
	6.2.   Наличие плана работы уполномоченного по охране труда Профсоюза
	2

	
	
	6.3. Количество самостоятельных проверок с выдачей (письменно) представлений, актов (одно представление, акт): 
из них выполнено (одно представление, акт)
	0

	
	
	6.4. Участие в  смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»:
на уровне района, города -
на уровне области -
	0


	7.

	Инновационные формы работы
	 7.1. Участие в программе «Оздоровление»   
	2

	 8.
	Информационная работа
	8.1. Наличие представительства в сети «Internet» (http://gr-stepanovka.ru/profsoyuz.php )

	2
Собственный сайт-0

	
	
	8.2. Наличие адреса электронной почты (gr-stepanovka@mail.ru )
	Школьный
1

	
	
	8.2. Наличие электронного реестра учета членов Профсоюза 
	2

	
	
	8.3. Наличие  профсоюзного уголка
	2

	
	
	8.4. Подписка на газету «Мой Профсоюз» 
	2

	9.
	Участие в мероприятиях, проводимых районной, городской  организацией  Профсоюза, 
	Участие в  акциях, конкурсах, семинарах….


	

	Итоговая сумма баллов 
	« 40  »

	Председатель  ППО                                                    Биганашвили Г.Н.


1
4

