 ПОКАЗАТЕЛИ

 эффективности  работы   первичной профсоюзной организации
МБОУ Тарасово-Меловская СОШ
	№ п/п
	Направление деятельности
	Показатель  эффективности
деятельности профорганов
	Оценка
в баллах

	1.
	Планирование работы
	1.1. Наличие    плана работы ППО на  год
	Да - «+2»



	
	
	1.2. Положение  о ППО

	 Да -  «+ 2» 


	
	
	1.3.Положение об оказании материальной помощи
	 Да - «+ 2» 
  

	2.
	Мотивация профсоюзного членства
	2.1.Охват профсоюзным членством

	 70-90% - «+1,5»


	3.


	 Делопроизводство
	3.1.  Наличие протоколов собраний
(О совместной работе профсоюзной организации и администрации школы по созданию здоровых, безопасных условий труда, контролю выполнения действующего законодательства в вопросах охраны труда.
Утверждение сметы расходов на 2017 -2018 год. Отчетно-выборное собрание.)
	  Да - «+ 2» 
  

	
	
	3.2. Наличие протоколов заседания профсоюзного комитета
(О состоянии готовности учебных помещений школы, соблюдении условий и охраны труда к началу учебного года.

Контроль  за прохождением медосмотров.

Обновление правил внутреннего трудового распорядка школы и утверждении его на производственном совещании. 
Тарификация педколлектива.

Обновить информационный стенд ПК.

Утвердить локальные акты: правила внутреннего трудового распорядка, доплаты и надбавки распределения  учебной нагрузки.

Совещание членов ПК по организации и распределению общественной нагрузки.

         Составление перечня юбилейных и праздничных дат.)
	 Да - «+ 2» 
 

	
	
	3.3. Наличие заявлений о вступлении в Профсоюз 
	 Да - «+ 2» 
 

	
	
	3.4. Наличие   утвержденной сметы на год
	 Да - «+ 2» 
 

	
	
	3.5. Наличие утвержденной номенклатуры дел (приложить)
	Нет   «  0 » 

	
	
	3.6. Согласие на обработку персональных данных 
	Нет   « 0 »

	4.


	Правовой всеобуч

Профактива и членов Профсоюза 
	4.1. Наличие кружков правовых знаний в ППО (перечислить)    
	

	
	
	4.2. Обучение профсоюзного актива
	

	5.
	Контроль за соблюдением трудового законодательства РФ и иных нормативно-правовых актов
	5.1. Согласование локальных нормативных   актов    

(Положение об оплате труда. Приложения к правилам трудоваго внутреннего распорядка. Режим работы. Должностные инструкции. Инструкции по охране труда.)
	   « 5 »  



	
	
	5.2. Наличие заключенного коллективного договора
	Да - «+ 2» 


	
	
	5.3. Наличие приложений к коллективному договору (Положение об оплате труда. Правила внутреннего трудового распорядка. Соглашение по ОТ.)
	« 3 » 

	
	
	5.4. Контроль  выполнения  КД.

       (2 раза  в год)
	 Да-   «+1» 

 

	
	
	5.5. Наличие льгот  работникам, согласно коллективного договора
	  Да   «+2»

  

	
	
	5.6. Участие в местных и областных конкурсах КД
	

	 6.
	Мероприятия по охране труда
	6.1. Обучение уполномоченного (доверенного лица) по охране труда Профсоюза аккредитованной Минтрудом организацией с выдачей удостоверения о проверке знаний требований охраны труда
	 Да  «+2»

    

	
	
	6.2.   Наличие плана работы уполномоченного по охране труда Профсоюза
	Да  «+2»



	
	
	6.3. Количество самостоятельных проверок с выдачей (письменно) представлений, актов (одно представление, акт): 
из них выполнено (одно представление, акт)
	 Нет-  «0»



	
	
	6.4. Участие в  смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»:
на уровне района, города -
на уровне области -
	

	7.

	Инновационные формы работы
	 7.1. Участие в программе «Оздоровление»   
	  Нет «0»

	 8.
	Информационная работа
	8.1. Наличие представительства в сети «Internet» (Tmsosh.ru)

	 «+2» 


	
	
	8.2. Наличие адреса электронной почты (TMelovskaya.sosh@mail.ru   )
	Да-    «+1»

 

	
	
	8.2. Наличие электронного реестра учета членов Профсоюза 
	Да-    «+2»

 

	
	
	8.3. Наличие  профсоюзного уголка
	 Да-     «+2»

 

	
	
	8.4. Подписка на газету «Мой Профсоюз» 
	   Да    «+2»

   

	9.
	Участие в мероприятиях, проводимых районной, городской  организацией  Профсоюза, 
	Участие в  акциях, конкурсах, семинарах….
	 «+2» 



	Итоговая сумма баллов 
	«__43,5_____» 

	        Председатель  ППО    Дебелая Л.В.                                                
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