                                       ПОКАЗАТЕЛИ

 эффективности работы   первичной профсоюзной организации
МБОУ Чертковская СОШ №1
	№ п/п
	Направление деятельности
	Показатель  эффективности
деятельности профорганов
	Оценка
в баллах

	1.
	Планирование работы
	1.1. Наличие    плана работы ППО на  год
	2

	
	
	1.2. Положение  о ППО

	2


	
	
	1.3.Положение об оказании материальной помощи
	2
 

	2.
	Мотивация профсоюзного членства
	2.1.Охват профсоюзным членством

	1,5


	3.


	 Делопроизводство
	3.1.  Наличие протоколов собраний
(указать перечень обсуждаемых вопросов; организационно -финансовые считаются как один вопрос)
	2
(итоги выполнения коллективного договора, гарантии занятости работников и их материальное обеспечение, охрана труда в учреждении)


	
	
	3.2. Наличие протоколов заседания профсоюзного комитета
(указать перечень вопросов; организационно -финансовые считаются как один вопрос)
	2
(совершенствование образовательно-воспитательного процесса,  согласование положений об оплате труда, локальных актов, распределения фонда оплаты труда, доплат компенсационного характера за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работников МБОУ ЧСОШ №1,материальная помощь в связи со смертью близких люде, материальные поощрения за активную работу в профсоюзной первичной организации, премии, способствующие творческому росту каждого работника школы.)


	
	
	3.3. Наличие заявлений о вступлении в Профсоюз 
	2
(с 2005 года)

	
	
	3.4. Наличие   утвержденной сметы на год
	2
        

	
	
	3.5. Наличие утвержденной номенклатуры дел (приложить)
	1

	
	
	3.6. Согласие на обработку персональных данных 
	2
 

	4.


	Правовой всеобуч

профактива и членов Профсоюза 
	4.1. Наличие кружков правовых знаний в ППО (перечислить)    
	

	
	
	4.2. Обучение профсоюзного актива
	2

	5.
	Контроль за соблюдением трудового законодательства РФ и иных нормативно-правовых актов
	5.1. Согласование локальных нормативных   актов    

(указать какие)
	              15

 (оплата труда, должностные инструкции, профессиональный кодекс учителя, правила внутреннего трудового распорядка, график отпусков, предварительная нагрузка пед.работников, расписание учебных занятий, оказание материальной помощи, премирование работников, распределение учебной нагрузки, положение об оплате труда, распределение фонда оплаты труда, согласование доплат компенсационного характера за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей, положение об охране труда, положение о критериях и показателях результативности деятельности пед.работников и сотрудников) 



	
	
	5.2. Наличие заключенного коллективного договора
	2

	
	
	5.3. Наличие приложений к коллективному договору (перечислить)
	 5

 (Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ Чертковской СОШ №1, Положение об оплате труда работников МБОУ Чертковской СОШ №1, Положение о критериях и показателях результативности деятельности педагогических работников и сотрудников МБОУ Чертковской СОШ №1, Положение об озране труда в МБОУ Чертковской СОШ №1, Положение о премировании работников МБОУ Чертковской СОШ №1)

	
	
	5.4. Контроль  выполнения  КД.

       (2 раза  в год)
	2

	
	
	5.5. Наличие льгот  работникам, согласно коллективного договора
	2
 

	
	
	5.6. Участие в местных и областных конкурсах КД
	

	 6.
	Мероприятия по охране труда
	6.1. Обучение уполномоченного (доверенного лица) по охране труда Профсоюза аккредитованной Минтрудом организацией с выдачей удостоверения о проверке знаний требований охраны труда
	    

	
	
	6.2.   Наличие плана работы уполномоченного по охране труда Профсоюза
	

	
	
	6.3. Количество самостоятельных проверок с выдачей (письменно) представлений, актов (одно представление, акт): 
из них выполнено (одно представление, акт)
	 

	
	
	6.4. Участие в  смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»:
на уровне района, города -
на уровне области -
	

	7.

	Инновационные формы работы
	 7.1. Участие в программе «Оздоровление»   
	2


	 8.
	Информационная работа
	8.1. Наличие представительства в сети «Internet» (указать адрес)

	2

	
	
	8.2. Наличие адреса электронной почты (указать)
	1
 (tshool@rambler.ru)

	
	
	8.2. Наличие электронного реестра учета членов Профсоюза 
	2

	
	
	8.3. Наличие  профсоюзного уголка
	2
 

	
	
	8.4. Подписка на газету «Мой Профсоюз» 
	2
   

	9.
	Участие в мероприятиях, проводимых районной, городской  организацией  Профсоюза, 
	Участие в  акциях, конкурсах, семинарах….
	14
 (2 семинара, фотоконкурс, мужчина в школе, мир моих увлечений, спартакиада, областной конкурс первичных профсоюзных организаций)


	Итоговая сумма баллов 
	«71,5» 

	        Председатель  ППО                                 Малежик Рита Зуберовна
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1

