Информационное сопровождение деятельности  организаций Профсоюза.
Трудно переоценить важность информационных сетей в жизни современного общества. Работа большинства современных организаций абсолютно немыслима без использования каналов передачи данных тем или иным образом, без обработки, систематизации и перенаправления информации.
Невозможно даже на минуту себе представить хотя бы временную потерю возможности обмена информацией, ведь на данный момент можно говорить о постепенном превращении общества технологического в информационное. Информация дает работу, продлевает жизнь, образовывает и т.п. В современном обществе нет ни единого продукта его жизнедеятельности, который бы был столь многогранным по своей сути: информация может быть бесплатной и коммерческой, в умелых руках она может стать и лекарством и оружием, небрежное обращение с ней может нанести тяжкий вред, обдуманное распоряжение ей помогает человечеству выжить.
Сегодня информационное обеспечение деятельности профсоюзов является проблемой из проблем, к которой абсолютно правомерна хорошо нам известная аналогия: нет информации о профсоюзной организации – значит, нет этой профорганизации. Ныне мы с вами буквально впрессованы в глобальное информационное поле. А потому вряд ли нужно кому-то доказывать, что профсоюзам в этом поле необходимо отвоёвывать свою нишу, своё место под солнцем.
Информация, которая функционируетможет быть классифицирована следующим образом:
• по форме отображения (визуальная, аудиовизуальная и смешанная);
• по форме представления (цифровая, буквенная, кодированная);
• по роли в процессе управления (аналитическая, прогнозная, отчетная, научная, нормативная);
• по качеству (достоверная, вероятностно достоверная, недостоверная, ложная);
• по возможности использования (необходимая, достаточная, избыточная);
• по степени обновляемости (постоянная, переменная);
• по степени деятельности предприятия (экономическая, управленческая, социальная, технологическая);
• по источнику возникновения (внутриорганизационная, внешняя);
• по степени преобразования (первичная, производная, обобщенная);
• по виду носителя (печатный текст, микрофильм, кинофильм, видеофильм, машинный носитель);
• по времени поступления (периодическая, постоянная, эпизодическая, случайная).




Задачи:

Требования к информации
Не помню, кто сказал, что в каждом человеке живет солнце, так вот смысл нашей работы - помочь ему выглянуть.
И еще. Надо верить себе. Верить, что тебе под силу преодолеть собственную усталость и раздражительность, (не стоит отрицать - и леность души), свою «звездность» и непогрешимость.
Следуй правилу трех Н:
[bookmark: _GoBack]Не завидовать.
Не обижать.
Не обижаться.

Объктивность


Убедительность


Своевременность


Конкретность


Регулярность


Содержательность









Информирование членов профсоюза


 


Непрерывное взаимодействие с первичными организациями


Создание положительного имиджа



Самовыражение

Саморазвитие

Контроль
 


 


























